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Work-related osteomuscular disorders in university teachers: a review
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RESUMO

O Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho é a doenca ocupacional que mais acomete 0s
trabalhadores. Os professores, profissional esse que € submetido as mais diversas condi¢cdes de
trabalho, ndo estdo isentos a esses acometimentos e passam por mudancas fisicas e psicoldgicas,
acarretando diversos prejuizos a satide. Com isso, esse artigo visa identificar os fatores que ocasionam
0 DORT e quais os perfis desses profissionais, abordando os tratamentos fisioterapéuticos, através de
uma revisdo bibliogréafica, utilizando como base de dados: PubMed, Google Académico, Scielo e
bancos de dados governamentais. Durante a pesquisa, foi observado a incidéncia em mulheres, acima
de 30 anos, sendo a principal queixa, dor referida em: cervical, ombros e lombar. A atuacdo do
fisioterapeuta dentro do ambiente de trabalho, ainda € discreta, o que reforca a necessidade de acdes
mais ativas e direcionadas, de modo a prevenir a ocorréncia desses distrbios. H& necessidade de mais
pesquisas com esse publico, para se poder tracar novos meios profilaticos e identificar previamente
esses acometimentos.

Palavras-chave: Transtornos Traumaticos Cumulativos. Docéncia. Saude do Trabalhador. Doencas
Profissionais.

ABSTRACT

The Work-Related Musculoskeletal Disorder is the occupational disease that most affects workers.
Teachers, professionals who are subjected to the most diverse working conditions, are not exempt
from these affections, who go through physical and psychological changes, causing several damages
to their health. Therefore, the objective of this article is to identify the factors that cause WMSD, the
profile of these professionals, addressing physical therapy treatments, through a bibliographic review
in databases such as PubMed, Google Scholar, Scielo and government databases. During the research,
the incidence was observed in women over 30 years of age, with the main complaint being referred
pain in the neck, shoulders and lower back. Physiotherapy in the workplace is still insufficient,
reinforcing the need for a more active presence of this professional, in order to prevent the onset of
these disorders. There is a need for more research with this public, so that new means of prevention
and previous identification of these affections can be outlined.
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1 INTRODUCAO

O modo de trabalho e como ele se organiza, se transformou, porém, as lesdes ainda persistem
de forma recorrente. Em 1700, Bernardino Ramazzini, médico italiano, escreveu um livro onde ja
relatava esses acometimentos. Desde ent&o outros autores, como Federick Winslow Taylor, deu uma
fundamental contribui¢do para compreender como ocorre esses disturbios, observando e propondo
mudancas organizacionais, para uma melhora do que ele chamava de administracao fisica (SILVA,
PASCHOARELLI, 2010).

Quando se trata de doencas ocupacionais, os disturbios osteomusculares relacionado ao
trabalho (DORT), apresentam altas incidéncias em trabalhadores de diversos setores, como uns dos
principais acometimentos, sem distin¢do de género e/ou idade. Segundo o Ministério Saude (2018),
em estudo realizado no pais entre 2006 a 2017 houve uma escalada de 184% em relacdo as
notificacdes desses disturbios.

Os docentes carregam consigo multiplos fatores ambientais desfavoraveis como: alta carga
horéaria, postura inadequada e estresse psicolégico, o que pode gerar impedimento de realizar suas
atividades profissionais e/ou pessoais, tornando-os sensiveis para 0 acometimento da DORT. Por sua
vez, os professores acometidos, geram um impacto negativo na sociedade, como afastamento do
ambiente escolar e descontinuidade no processo de ensino.

Nesse contexto, serdo discutidas as consequéncias e as relevancias das funcgdes
desempenhadas por docentes, bem como a sua relagdo com o desenvolvimento de dor, falta de energia
no trabalho e incapacidade de desempenhar suas func@es predeterminadas, que caracteriza sintomas
comuns desses distrbios, sendo o estresse um fator relevante para o seu aparecimento.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Trabalhar é fundamental para a satde, tornando- se até mesmo uma fonte de prazer, o que ndo
invalida o desenvolvimento de dor e sofrimento em algumas circunstancias. Sendo uma atividade
produtiva, o trabalho se torna agregador de relevancia para as pessoas que o realizam, que pode estar
relacionado ao bem-estar de cada individuo, proporcionando o aumento da sua honra, ao desenvolver
suas aptiddes, talentos e competéncias, ndo se restringindo somente, a garantia da subsisténcia
(MORIN, 2001). Logo, o crescimento e o desenvolvimento de quem o realiza, possibilita ou impede
que a atividade laboral possa ou ndo fazer sentido, que somado a falta de recursos e sobrecargas em
sua execucdo, gera adoecimento aos trabalhadores (LUCCA, 2017).

Segundo o paragrafo 3.° do artigo 6.° da Lei Organica da Saude (1990), a saude do trabalhador
é estabelecida como atividades que promovam a protecdo e saude do mesmo, além de viabilizar sua
recuperacdo. A saude dos trabalhadores atuais, se da pelas formas de organizacdo do trabalho e
politicas de gerenciamento, que na maioria das vezes desconsideram os limites fisicos e psiquicos do
trabalhador, anulando seu particular espaco, para que a producdo ndo seja prejudicada e as metas
estabelecidas sejam cumpridas, que por sua vez, podem causar uma ruptura familiar, perda de
identidade profissional e isolamento social (SELIGMANN-SILVA et al., 2010). Além de outros
fatores indiretos, chamados psiquicos, que também acarretam: insatisfacdo salarial, depressdo, ma
comunicagédo no ambiente de trabalho, somado a longas jornadas (NASCIMENTO et al., 2016). Esses
problemas também sdo compreendidos pela Norma Regulamentadora N° 17 (2021), a qual diz que o
ambiente em que o individuo trabalha, deve se adaptar ao mesmo, ndo ocorrendo 0 0posto,
respeitando seus limites psicoldgicos e fisicos.

2.2 DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADO AO TRABALHO

A DORT, e as Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER), termo que se encontra em desuso por
ndo compreender, os mais diversos acometimentos do trabalho (VERTHEIN; MINAYO-GOMEZ,
2000), sédo graves problemas, tanto social, quanto profissional. As caracteristicas epidemioldgicas,
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mudaram historicamente com as transformacGes no mundo do trabalho e em seu contexto
socioecondmico, somado aos avangos tecnoldgicos e métodos de organizacdo do trabalho, que
corrobora para situacdes de exploracéo capitalista. O DORT caracteriza as mais diversas condi¢fes
de trabalho, influenciando fatores psicolégicos e fisicos, impostas aos trabalhadores em diferentes
ocupacdes, tornando esses distdrbios uma patologia multicausal. O Ministério da Saude (2018) define
DORT, como sintomas nas estruturas osteomioarticulares, predominante nos membros superiores,
evidenciando dor, dorméncia, formigamento, cansaco, fadiga entre outros que aparecem de forma
abrupta ou ndo, sendo mais frequentes: lesdes no ombro, inflamagdes nas articulagdes e nos tecidos
que recobrem os tenddes.

Independentemente da atividade realizada, as estruturas musculoesqueléticas s&o
frequentemente afetadas. Esses danos ocorrem pela utilizagdo excessiva do sistema osteomuscular,
realizada sem pausas para recuperacao das estruturas envolvidas (SOUZA et al., 2020). Varios fatores
relacionados ao trabalho contribuem para aparecimento DORT como repeticdo de movimentos,
postura inadequada, trabalho manual insalubre, estresse mecénico de certas partes do corpo, muscular
de modo estatico, choque e vibracdo, além de jornadas e perda repentina do controle sobre o processo
de trabalho, acrescido de mé organizacéo, sendo o ultimo o principal determinante de propagacdo da
doenga (MERLO; JACQUES; HOEFEL, 2001).

O DORT desperta preocupacao social e econdmica, por causar incapacidade no trabalhador,
deixando-o impossibilitado de realizar suas atividades, causando afastamento temporario ou
definitivo, gerando gastos com tratamentos, substituicdes e indenizagdes (SOUSA et al., 2015).

As novas tecnologias e métodos de gerenciamento, intensificaram o modo de trabalho, junto
a instabilidade no emprego, favorecendo adoecimento dos trabalhadores, aumentando a prevaléncia
desses disturbios. 1sso esta associada ao estresse e a fadiga fisica e mental relacionadas ao trabalho.
O modo de producdo capitalista e sua reorganizagdo da producao nos levam para fins de exploracéo
de capital dos trabalhadores, para extrair o maximo possivel do trabalho onde os individuos ignoram
as consequéncias de tais acdes para saudavel. A organizacdo do trabalho estd determinada a ser
responsavel por um grande ndmero de trabalhadores com distlrbios (ROSA et al., 2008). Essa
exploracdo, pode ser explicada porque a Unica fonte de sustento dos trabalhadores é venda de sua
méo de obra, trocada por uma remuneracao muita das vezes insatisfatoria, mas que o individuo precisa
ser submetido (DALE; DIAS, 2018).

2.3 RELACAO DO DORT A DOCENCIA

A docéncia, € uma atividade de exercicio que possibilita valorizacdo, porém cobra alta
produtividade, que desencadeia exigéncias e cuidados, relacionados a contetidos cognitivos, efeitos e
instrumentais que demandam muito do profissional. Entretanto, as condigdes improprias, posturas
inadequadas, movimentos repetitivos e a carga horaria excessiva expdem o docente a lesdes (SILVA,
et al. 2015).

Segundo a Associacdo Brasileira de Estagios, de 2002 a 2018, o ingresso de individuos na
educacgédo superior passou de 3,5 milhdes para 8,4 milhGes, desencadeando um crescimento de
instituicOes educacionais de nivel superior, 0 que exigiu mais professores. Porém, o quantitativo de
profissionais capacitados para a atividade de ensino ainda € pequeno, fazendo com que esses sejam
sobrecarregados em uma dupla jornada de trabalho (BRITO et al., 2015).

O trabalho dos docentes vai além da sala de aula, pois envolve gerenciamento, planejamento,
pesquisa e extensdo. A docéncia se desdobra em momentos desgastantes e potencializadores de
doencas, que determinam o processo onde interfere na relacdo saide-doenca da classe trabalhadora e
da qualidade de vida no trabalho. Esse processo salde-doenca, origina-se em momentos de producgao
e consumo, referindo-se ao trabalho e todas as relacdes que nele se desenvolvem, junto a vida social,
cultural e caracteristicas individuais (ROCHAI; FELLIII, 2004).

Em virtude das altas jornadas, o convivio familiar diminui, o que ocasiona desgaste das mais
variadas formas. Os desgastes, seja de caracteristicas fisicas e/ou mentais, torna-se desencadeador da
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fadiga ocupacional. Essa fadiga é um dos agravos decorrentes das atividades laborais. A mesma
compreende aspectos fisioldgicos e psicoldgicos que provoca sintomatologias como: sensacao de
cansaco, falta de energia e exaustdo; o que resultando na diminuicdo da capacidade produtiva,
alterando até o estado de alerta e motivacdo (MENDONCA et al., 2013).

2.4 AFISIOTERAPIA NA PREVENCAO E TRATAMENTO DA DORT

A fisioterapia é na maioria das vezes a primeira e a unica técnica terapéutica convencional
acessivel, desenvolvendo atividades em um modo de assisténcia integral, podendo ser um
procedimento de longa duracdo na vida destes profissionais. Bau e Klein (2009), relata que por volta
de 1998, uma classe de fisioterapeutas do trabalho, criou a Associacdo Nacional de Fisioterapia do
Trabalho, anos apds o fisioterapeuta, € o profissional habilitado e qualificado para tal, como
reconhece o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO), na Resolugéo n.°
259/03. Podendo ser analises ergondmicas do trabalho, orientagdes de mobilia, posturais e prevencéo.
A fisioterapia planeja uma série de agBes que visam reduzir as causas subjacentes de dor e desconforto
no trabalho em relacdo essas barreiras ocupacionais. A aplicacdo de recursos fisicos como
cinesioterapia, acupuntura, ‘laser’, entre outros, ¢ imprescindivel para o dominio dos sintomas
osteomusculares (SILVA; MORSCH, 2019).

Um bom tratamento parte de um bom diagnostico, muita das vezes passando por uma equipe
multidisciplinar. Porém, a deficiéncia do estado, ou até mesmo do empregador em apoio e/ou oferta
de assisténcia de salde acaba fazendo com que o trabalhador, ndo busque acompanhamento logo de
inicio, 0 que acaba contribuindo para o seu agravo do seu estado de salde. Esses trabalhadores,
acabam “somatizando”, agravos psicoldgicos além de dor, limitagdes fisicas, perda de capacidade
para o trabalho, gerando: desrespeito e desconfianca por parte da maioria dos empregadores,
menosprezo e humilhagdo, observados na relacdo com médicos peritos do INSS, incompreensédo da
familia e desestruturacdo da identidade (GARBIN; NEVES; BATISTA, 1998).

Atividades fisicamente exigentes, relacionadas a repetitividade do movimento, apds um
periodo, afeta 0 desempenho no trabalho, causando fadiga muscular e mental. a cinesioterapia laboral
é um programa de exercicios fisicos realizados no ambiente de trabalho, durante o expediente,
conforme as caracteristicas das atividades em cada funcéo, varias empresas a usam para melhorar a
produtividade e salde visando melhorar a aptiddo fisica dos trabalhadores para obter melhor
desempenho e qualidade (LIMA, 2019). A¢bes simples como alongamentos entre cinco a quinze
minutos, proporcionam aumento do bem-estar, elevando a disposi¢éo, criando uma pausa na rotina,
integrando a equipe e uma auto consciéncia postural (MARTINS, 2005).

O fisioterapeuta, atua também de forma educacional, abordando os temas ergonémicos
através de palestras, incentivando e exemplificando os beneficios do que é proposto, adjunto dos
representantes da empresa e funcionarios, para que o projeto seja de fato implantado e traga os
resultados esperados (DELIBERATO, 2002). Porém, a Norma Regulamentadora n°® 4 de 1978, que
institui o Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, programa cujo objetivo é
proteger a integridade do trabalhador, ndo visualiza o fisioterapeuta, profissional habilitado para tal
funcéo, como um membro da equipe, motivando discuss@es politicas, para inclusdo do mesmo.

Existem trés categorias de ginastica no trabalho: preparatoria, compensatoria e a de
relaxamento. Preparatéria antes do trabalho ou durante as primeiras horas; compensatdria no meio do
expediente, sendo uma pausa ativa e a de relaxamento no término das atividades. O que precisa ser
enfatizado é que um programa de exercicios pode ajudar a melhorar a autoimagem, aliviar: dor,
estresse, tensao nas relagdes interpessoais; assim como proporcionar maior resisténcia logo, gerando
aumento da produtividade e reduzindo a incidéncia de doengas ocupacionais se tornando benéfico
(ARAUJO et al., 2015).

ARAUJO et al. Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho em professores universitarios...

éﬂedrol



Revista Cathedral (ISSN 1808-2289), v. 4, n. 2, ano 2022
http://cathedral.ojs.galoa.com.br/index.php/cathedral

3 MATERIAIS E METODOS

Este artigo trata-se de uma revisdo cientifica seletiva de literatura nos idiomas inglés e
portugués, de artigos publicados entre 2011 a 2022, com excec¢éo de publicacdes de carater histérico.
As bases de dados utilizadas foram: Biblioteca Virtual em Saude (BVS), PubMed, Scielo, Google
Académico e banco de dados governamentais, com 0s seguintes descritores: transtornos traumaticos
cumulativos, docéncia, satde do trabalhador, doencas profissionais, fisioterapia.

4 DISCUSSAO

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (2013), 160 milhdes de individuos
sofreram com doencas ocupacionais, tendo o Brasil como um dos lideres mundiais em acidentes de
trabalho, como aponta o Ministério do Trabalho e Previdéncia (2014). Além da alta carga fisica,
fatores psicossociais elevam o grau de debilidade dos trabalhadores brasileiros, apontando para a
terceira maior causa de inaptiddo no trabalho (BRASIL, 2017). Novamente a Organizacdo
Internacional do Trabalho (2016), correlacionou 0 aumento do numero de trabalhadores com DORT,
com as metas e produtividades, estabelecidas por institui¢ces, sem considerar os limites fisicos e
mentais dos profissionais, em busca de alta produtividade e longas jornadas.

O DORT, é um fenbmeno multifatorial que abrange diversos fatores biomecanicos,
organizacionais e psicossociais, ndo deixando de ser multidimensional, por englobar dimensdes
individuais, grupais e sociais (MORAES; BASTQOS, 2017), sendo uma etiologia de multicausalidades
e de dificil diagnostico, ja que quando se busca apenas uma etiologia, 0s exames ndo evidenciam a
doenca no seu estagio inicial, conforme os parametros médicos (MEDINA; MAIA, 2016).

As alteracbes osteomusculares vém ocasionando continuamente diversos prejuizos, tanto
socioecondmicos como na qualidade de vida. Ainda ndo ha estudos especificos sobre esse efeito,
porém, ao analisar os dados previdenciarios ao longo das tltimas décadas, esse setor viu um aumento
significativo na concessdo do beneficio de auxilio-doenca, que tem em seu primeiro lugar o
diagnostico dos distarbios osteomusculares (SANTOS et al., 2021). Dados do Ministério do Trabalho
e Previdéncia (2020) mostram que, 70.422 individuos do sexo feminino deram entrada no auxilio-
doenca, por distarbios osteomusculares, enquanto 69.423 foram do sexo masculino, categorizado pela
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2013, mostra a divisdo dos postos de trabalho ocupado por
mulheres e homens. Apesar do sexo masculino dominar o mercado de trabalho, nas mais diversas
areas, chama atencdo que as mulheres ocupam a maioria dos trabalhos de cunho sécias como:
educacdo, saude, servicos sociais e o trabalho doméstico. Tal fato, pode explicar socialmente o porqué
de as mulheres serem as mais acometidas pelas doencgas osteomusculares, nesses ambientes.

De 2013 a 2019 o Painel Nacional de Saude (PNS), uma parceria do Ministério da Salde e do
IBGE, trouxe um panorama nacional das doencas osteomusculares. Nos indicadores, predominam:
mulheres, entre 45 a 59 anos, com ensino superior. Moraes e Bastos (2017), sugeriram que a idade
pode ter relagdo com o nimero de sintomas apresentados, ja que em algumas situacdes o esforco e
diminuicao do erro, associam-se a diminuicdo de situacGes estressante, providos no trabalho que se
ligam a experiéncia. Porém, o aumento da idade se correlaciona com o envelhecimento fisico,
causando baixa na recuperacdo dos tecidos, justificando-se maior nimero de sintomas.

Além disso, 0 PNS, chama atencdo para outros indicadores relevantes, como o0s da regido sul,
que foi a Unica a apresentar decréscimo de diagnosticos autorreferidos de DORT. A regido norte tinha
um percentual de 0,70% em 2013, chegando em 0,90% em 2019. Outro indicador importante € o
Roraima deu um salto de 0,50% em 2013 para 1,20% em 2019, no diagnostico autor referido de
DORT.

Junior e Silva (2014), demonstraram em uma pesquisa realizada na Universidade de
Pernambuco, que 85% dos docentes da amostra com idade média de 39 anos, relataram sentir dor
e/ou desconforto muscular. Em musculatura de membros inferiores (MMII), 44% relatam sentir
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desconfortos de forma leve e 32% grave; da mesma forma que em musculatura de membros
superiores (MMSS), 42% sentem de forma leve e 36,8% grave. Dessa amostra 64%, sentiram
agravamento quando estavam em sala de aula, tendo uma prevaléncia em: lombar (54%), cervical
(45%) e ombros (23%). Para os autores as queixas em MMII, pode estar ligado a um consideravel
tempo em pé, como também demonstrou Silva (2009).

Sanchez et al. (2013), em estudo desenvolvido na Universidade de Rio Verde, Goiés, onde a
amostra contia individuos de ambos o0s sexos com idade média 34 anos, apontou uma predominancia
também em regido: cervical (74%), ombros (67%) e lombar (74%). Os autores chamam a atencao
para uma distincdo na relacdo dor-idade. Professores acima de 30 anos, predomina dores em regido
cervical em comparag¢do com os que tem menos de 30 anos, isso pode ser explicado por ainda estarem
em comeco da carreira ndo havendo, portanto, um acometimento em um grau elevado a ponto de se
manifestar ou comprometer o trabalho.

Para Suda et al. (2011), fatores como a exaustdo emocional, podem ser desencadeares desses
problemas musculares. Esse distirbio emocional pode ser classificado como psicossomatico,
apresentando sintomas como: problemas intestinais, musculares e respiratério (BENEVIDES-
PEREIRA, 2012). As mulheres também aparecem frente aos homens, em distdrbios mentais
diagnosticado por um profissional. Nesse cenario o PNS, mostra que em 2013 os homens
representavam 0,60%, contra 0,70% das mulheres. Em 2019, os homens representavam 1% da
pesquisa enquanto as mulheres eram 1,30%.

Delcor et al. 2004, explica que historicamente as mulheres ocupam majoritariamente o
mercado de trabalho, no campo educacional, ja que essa profissdo era vista como uma extensdo do
lar, onde as mulheres ja exerciam em suas rotinas diarias. Apesar do passar do tempo, tal jornada
dupla ainda perpetua, ocasionando uma dupla ou tripla jornada de trabalho que contribuem para o seu
adoecimento (COSTA, 2018).

Os fisioterapeutas realizam estudos ergonémicos para analisar, prevenir e tratar lesées ou
doencas causadas por ma postura e pode realizar sessdes de treinamento, conscientizacdo e
treinamento preventivo, realizar avaliacGes posturais e ainda ser o responsavel direto pelo tratamento
dos distdrbios musculoesqueléticos, utilizando todos os recursos fisioterapéuticos disponiveis na
clinica (SILVA; MORSCH, 2019). Portanto, a postura adequada é fundamental para ndo ocorrerem
desequilibrios musculares, reduzindo assim a possibilidade de lesdo ou deformidade. Um dos
principais fatores de risco para o desenvolvimento de doencas da coluna sdo os habitos posturais
inadequados nas atividades da vida diaria (GOULART; TEIXEIRA; LARA, 2016). Portanto, essa
abordagem € fundamental, pois, abrange a prevencdo, manutencdo e recuperacdo da saude do
profissional considerando aspectos biomecéanicos, ergondmicos, promovendo intervencdes mais
adequadas as necessidades da classe (ALVES et al., 2021).

5. CONCLUSAO

Com os achados desse estudo foi possivel notar o alto indice de dor musculoesquelética em
docentes, concluindo haver uma estreita relagdo deste sintoma com a atividade de lecionar, aspectos
indicativos de DORT.

Identificou-se uma restri¢do teorica, quando direciona a DORT a especificamente professores
universitarios. Ainda assim, com essa barreira, a busca de ocorréncias de DORT em professores
universitarios, foram suficientes para alcancar os objetivos delimitados, produzindo assim um estudo
relevante que abrange a sociedade, comunidades académica e cientifica, ofertando um trabalho
voltado, especificamente, com a saude e bem-estar desse profissional.

Sugerem-se estudos, para que possiveis correlacfes e associacbes possam ser esclarecidas,
sendo necessarios, a fim de fornecer evidéncias, para uma intervencédo global aos docentes do ensino
superior, focada na prevencéo e tratamento de lesGes musculoesqueléticas.
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